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2 Anos 120 ects

A Psicologia Forense pretende dar resposta as questdes, tedricas e praticas, que o
sistema de justica coloca aos psicélogos. O Mestrado em Psicologia Forense visa a
aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias para o exercicio da
pratica psicoldgica em contexto forense, integrando duas dreas fundamentais:
avaliacao (neuro)psicoldgica forense e intervencao psicoldgica com agressores e
vitimas. Especificamente, o Mestrado € composto por uma componente letiva (1° ano)
que visa a aquisicao de conhecimentos em diversas areas como o Direito, a Psicologia
do Testemunho, a Psicologia Criminal, a Neuropsicologia Forense, a Vitimologia, entre
outras. O 2° ano inclui a realizacdo de estagio curricular numa instituicdo vocacionada
para a pratica da Psicologia Forense (e.g., Instituto de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais, Associacao Portuguesa de
Apoio a Vitima, Comissdes de Protecao de Criancas e Jovens), e da Dissertacao de
Mestrado, que consiste num estudo original realizado no ambito das linhas/projetos de
investigagao em curso no Mestrado.
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PLANO DE ESTUDOS

Avaliacdo Psicoldgica Forense com Adultos
Direito

Métodos de Investigacao e Andlise de Dados |
Psicologia Criminal

Psicologia do Testemunho

Vitimologia

Dissertacdo em Psicologia Forense
Estagio em Psicologia Forense

Linha direta
para o teu futuro
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Avaliacdo Psicolégica Forense com Criangas e
Adolescentes

Intervencao Psicoldgica com Agressores
Intervencgao Psicoldgica com Vitimas

Métodos de Investigagcao e Andlise de Dados Il
Neuropsicologia Forense

Projeto de Dissertagao em Psicologia Forense
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