
Direção
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p789@ulusofona.pt

Secretariado

Aléxis Miguel Fernandes Marote
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Duração

3 Anos

Créditos

180 ects

Provas de Ingresso

Ter um dos seguintes conjuntos:

04 Economia e 17 Matemática Aplicada
às Ciências Sociais
04 Economia e 18 Português
17 Matemática Aplicada às Ciências
Sociais e 18 Português
09 Geografia e 18 Português
06 Filosofia e 18 Português
09 Geografia e 17 Matemática Aplicada
às Ciências Sociais

Apresentação

O curso de licenciatura em Gestão de Recursos Humanos da Universidade Lusófona
tem um desenho e uma estrutura curricular que acompanha e responde às crescentes
necessidades e exigências que os profissionais de Recursos Humanos enfrentam, numa
sociedade onde a mudança constante gera novos e complexos desafios à gestão das
pessoas, área considerada fundamental e estratégica para o alcance dos objetivos de
competitividade, produtividade e sustentabilidade das organizações. Neste contexto
exigente e complexo, o curso de Gestão de Recursos Humanos prepara os profissionais
da gestão de pessoas com modelos, métodos e ferramentas práticas que permitem
desenvolver, nos alunos, algumas das competências mais críticas e decisivas para uma
intervenção diferenciada e diferenciadora neste domínio.

Licenciatura • Lisboa

GESTÃO DE RECURSOS
HUMANOS

https://www.ulusofona.pt/c/38
https://www.ulusofona.pt/c/38


PLANO DE ESTUDOS

1º Ano / Tronco Comum

1º Semestre ects

Introdução à Metodologia das Ciências Sociais 6

Introdução ao Direito do Trabalho 6

Introdução ao Pensamento Contemporâneo 6

Opção 1 5

Princípios de Gestão de Recursos Humanos 7

2º Semestre ects

Comportamento Organizacional: Indivíduos e

Grupos 7

Direito do Trabalho e Segurança Social 6

Noções Básicas de Economia 6

Opção 2 5

Sociologia do Trabalho e dos Processos de

Gestão 6

2º Ano / Tronco Comum

1º Semestre ects

Comportamento Organizacional: Estruturas e

Processos 7

Estatística Aplicada às Ciências Sociais 6

Formação e Desenvolvimento 7

Informática de Gestão de Recursos Humanos 5

Opção 3 4

2º Semestre ects

Análise de Funções, Recrutamento e Seleção 7

Análise e Gestão de Competências 7

Gestão de Compensações e Benefícios 7

Opção 4 4

Saúde, Segurança e Higiene no Trabalho 6

3º Ano / Tronco Comum

1º Semestre ects

Desenvolvimento e Mudança Organizacional 7

Gestão do Desempenho e do Potencial 7

Planeamento Estratégico de Recursos Humanos 7

Relações Laborais 7

Socioeconomia Política da União Europeia 6

2º Semestre ects

Gestão Administrativa do Pessoal 6

Opção 5 5

Opção 6 5

Seminário de Projeto - Estágio 10
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