
Direção

Catarina Joana Vieira Gomes
p6038@ulusofona.pt

Secretariado

Carla Silva
carla.moreira.silva@ulusofona.pt

Duração

3 Anos

Créditos

180 ects

Provas de Ingresso

Ter um dos seguintes conjuntos:

09 Geografia e 17 Matemática Aplicada
às Ciências Sociais
04 Economia e 18 Português
17 Matemática Aplicada às Ciências
Sociais e 18 Português
09 Geografia e 18 Português
06 Filosofia e 18 Português
13 Inglês e 18 Português

Apresentação

A licenciatura em Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos procura dar
resposta à rápida evolução das organizações, no contexto socioeconómico atual,
marcado por profundas mudanças e com uma grande necessidade de pessoas
devidamente preparadas para as exigências do mercado. Esta licenciatura conta com
um corpo docente altamente qualificado, que articula o know-how teórico com uma
vasta experiência profissional. Dada a sua ampla rede de parceiros, este curso oferece
aos seus estudantes um contacto direto com o mundo empresarial, através de estágios
curriculares e de diversas atividades que promovem a ligação com o mercado de
trabalho. Adicionalmente, este ciclo de estudos proporciona um excelente ambiente
académico e pedagógico, o qual deriva de uma cultura de grande proximidade entre
docentes e discentes.

Licenciatura • Porto

GESTÃO
E DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

https://www.ulusofona.pt/c/619
https://www.ulusofona.pt/c/619


PLANO DE ESTUDOS

1º Ano / Tronco comum

1º Semestre ects

Comportamento Organizacional 5

Inglês Empresarial I 5

Introdução à Gestão 5

Métodos de Investigação em Ciências Sociais 5

Noções Fundamentais de Economia 5

Psicossociologia do Trabalho e das Organizações 5

2º Semestre ects

Direito do Trabalho 5

Informática de Gestão 5

Inglês Empresarial II 5

Introdução ao Estudo dos Recursos Humanos 5

Princípios de Contabilidade 5

Técnicas de Informação, Comunicação e

Negociação 5

2º Ano / Tronco comum

1º Semestre ects

Conceção e Gestão da Formação 5

Dinâmica de Grupos e Gestão de Conflitos 5

Economia, Gestão Ética e Responsabilidade

Social 5

Higiene, Saúde e Segurança no Trabalho 5

Métodos Quantitativos 5

Opção I 5

2º Semestre ects

Avaliação de Desempenho 5

Economia dos Recursos Humanos 5

Gestão Financeira 5

Opção II 5

Produtividade e Qualidade no Trabalho 5

Recrutamento e Seleção 5

3º Ano / Tronco comum

1º Semestre ects

Análise e Gestão de Competências 5

Auditoria e Consultoria em Recursos Humanos 5

Estratégia Empresarial 5

Gestão Administrativa de Pessoal 5

Gestão de Sistemas de Recompensa e de

Carreiras 5

Relações Laborais 5

2º Semestre ects

Gestão de Recursos Humanos na Administração

Pública 5

Liderança e Governação Organizacional 5

Opção III 5

Projeto / Estágio 10

Socioeconomia Política 5
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