Licenciatura - Porto

GESTAO
E DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

Direcao Provas de Ingresso

Catarina Joana Vieira Gomes Ter um dos seguintes conjuntos:

p6038@ulusofona.pt e 09 Geografia e 17 Matematica Aplicada

as Ciéncias Sociais

Secretariado e 04 Economia e 18 Portugués

Carla Silva e 17 Matematica Aplicada as Ciéncias
carla.moreira.silva@ulusofona.pt Sociais e 18 Portugués
Duracio Créditos e 09 G.eogrz.afla e18 PortugAues

e 06 Filosofia e 18 Portugués
3 Anos 180 ects e 13Inglés e 18 Portugués
Apresentacao

A licenciatura em Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos procura dar
resposta a rapida evolucao das organizag¢des, no contexto socioeconémico atual,
marcado por profundas mudancgas e com uma grande necessidade de pessoas
devidamente preparadas para as exigéncias do mercado. Esta licenciatura conta com
um corpo docente altamente qualificado, que articula o know-how tedrico com uma
vasta experiéncia profissional. Dada a sua ampla rede de parceiros, este curso oferece
aos seus estudantes um contacto direto com o mundo empresarial, através de estagios
curriculares e de diversas atividades que promovem a ligagdo com o mercado de
trabalho. Adicionalmente, este ciclo de estudos proporciona um excelente ambiente
académico e pedagdgico, o qual deriva de uma cultura de grande proximidade entre
docentes e discentes.
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PLANO DE ESTUDOS

1° Ano / Tronco comum

1° Semestre ects 2° Semestre ects
Comportamento Organizacional 5 Direito do Trabalho 5
Inglés Empresarial | 5 Informdtica de Gestdo 5
Introducao a Gestao 5 Inglés Empresarial Il 5
Métodos de Investigacao em Ciéncias Sociais 5 Introducdo ao Estudo dos Recursos Humanos 5
Nocdes Fundamentais de Economia 5 Principios de Contabilidade 5
Psicossociologia do Trabalho e das Organizagbes 5 Técnicas de Informacgao, Comunicacdo e

Negociagao 5
2° Ano / Tronco comum
1° Semestre ects 2° Semestre ects
Concecao e Gestdo da Formacao 5 Avaliacdo de Desempenho 5
Dinamica de Grupos e Gestdo de Conflitos 5 Economia dos Recursos Humanos 5
Economia, Gest3o Etica e Responsabilidade Gestdo Financeira 5
Social 5 Opcao I 5
Higiene, Salide e Seguranca no Trabalho 5 Produtividade e Qualidade no Trabalho 5
Métodos Quantitativos 5 Recrutamento e Selecdo 5
Opcao | 5
3° Ano / Tronco comum
1° Semestre ects 2° Semestre ects
Andlise e Gestdo de Competéncias 5 Gestdo de Recursos Humanos na Administracdo
Auditoria e Consultoria em Recursos Humanos 5 Pdblica
Estratégia Empresarial 5 Lideranca e Governacado Organizacional
Gestdo Administrativa de Pessoal 5 Opgao Il
Gestdo de Sistemas de Recompensa e de Projeto / Estagio 10
Carreiras Socioeconomia Politica 5

Rela¢des Laborais

Linha direta
para o teu futuro
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