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Duração

1.5 Anos
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Apresentação

O Mestrado em Gestão de Recursos Humanos desenvolve um conjunto de
conhecimentos, competências e aptidões que vão ao encontro das necessidades do
mercado, quer em termos académicos, quer em termos empresarias, aliando a teoria à
prática, valorizando a componente científica. Com uma forte aposta na investigação
aplicada e na transferência de conhecimento para a sociedade, este Mestrado promove
a inovação, a sustentabilidade e a transformação digital. O seu modelo académico
diferenciador baseia-se em metodologias ativas promotoras de uma experiência
personalizada de elevado valor científico e pedagógico, com recurso à aprendizagem
colaborativa, à gamificação e a técnicas de Problem/Project Based Learning.
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PLANO DE ESTUDOS

1º Ano / Tronco comum

1º Semestre ects

Direito do Trabalho e Recursos Humanos 6

Ética, Responsabilidade Social e

Sustentabilidade 6

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 6

Liderança, Gestão de Conflitos e Negociação 6

Métodos Avançados de Intervenção e

Desenvolvimento Organizacional 6

2º Semestre ects

Gestão da Mudança em Contextos Interculturais 6

Opção 6

Práticas Avançadas de Gestão de Recursos

Humanos 6

Sistemas de Informação Empresariais e HR

Analytics 6

Temas Críticos de Gestão de Recursos Humanos

e Intervenção Organizacional 6

2º Ano / Tronco comum

1º Semestre ects

Trabalho de Projeto / Relatório de Estágio 30
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