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Apresentação

A Pós-graduação em Modelos Ágeis de Gestão e Transformação Organizacional
prepara líderes e profissionais para enfrentar os desafios da nova economia digital com
foco em agilidade, inovação e impacto. Com uma abordagem prática e multidisciplinar,
combina metodologias como Lean Startup, Design Thinking e Agile com competências
em liderança, cultura organizacional, inteligência emocional e tecnologias emergentes.
Ideal para quem quer transformar equipas, acelerar projetos e conduzir organizações
rumo ao futuro, com eficácia, criatividade e propósito.
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PLANO DE ESTUDOS

1º Ano / Tronco comum

Anual ects

Comunicação Estratégica, Liderança e Gestão de Stakeholders 1

Cultura Organizacional em Startups e Empresas 1

Dados: um ativo de negócio 1

Design Thinking e Criatividade 2

Empreendedorismo: Startup Toolkit 1

Equipas de Alta Performance 1

Estratégia e Transformação Digital 3

Filosofia para Líderes com Coaching, Mentoring e Storytelling 2

Inovação Digital: Da Ideia ao Projeto 2

Inteligência Emocional e Resiliência 1

Lean Startup e Métodos Ágeis 2

Tecnologias Disruptivas: da IA a Blockchain 1
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