COMISSAO DE ETICA DA ULHT

PLANO DE ACTIVIDADES 2019/2021

Ap6s a aprovacio do Cadigo de Etica da ULHT? nos Conselhos Universitario, Cientifico e
Pedagégico, a Comissédo de Etica?, no ambito das suas atribuicdes, definiu em reunifo, os

seguintes eixos orientadores da sua accao para 2019- 2021.

I. ORIENTACOES PARA A ACCAO

Trés principios das préacticas de formacdo académica, social e cultural e de investigacdo, na
ULHT orientam as actividades da Comissdo de Etica em todos os dominios da vida coletiva:

dos espacos letivos aos espacos institucionais, sociais e culturais:

1. Aprendizagem da Liberdade

1.1. Informagéo e transparéncia;
1.2. Autonomia, critica, didlogo, argumentacao;

1.3. Responsabilidade, participacdo, democracia.

2. Aprendizagem da Igualdade

2.1. Diferencas, multiculturalidade, dignidade, cidadania;
2.2. Reconhecimento e representagédo de todos;

2.3. Colaboracao, criatividade, construcdo de competéncias.
3. Aprendizagem da Justica Social e Justica Cognitiva

3.1. Na vida académica e nas suas préticas (cf. “fraude” académica);
3.2. Deveres e direitos no trabalho;

3.3. Principio de confianga.

1 Despacho Conjunto n°12/2019 de 14 de fevereiro
2 Despacho Conjunto n° 26/2019 de 19 de junho.



Il. ATIVIDADES DE SENSIBILIZACAO

1. Audicédo dos Protagonistas da ULHT

1.1. Audigdo de Diretores das Faculdades, Diretores de Departamento, Docentes,

Funcionarios, Alunos;
1.2. Analise de circunstancias e desafios da ULHT;
1.3. Andlise de projetos transversais;

1.4. Identificacdo e andlise de pontos fortes e de constrangimentos, propostas de

melhoria e de acg¢des prioritarias a concretizar;

1.5. Debates a promover decorrentes dos pontos anteriores com 0s diversos

protagonistas da ULHT;

1.6. Elaboracdo de um Documento-sintese integrando o resultado das audi¢bes aos

diversos protagonistas.

2. Intervencdo em debates integrados em eventos cientificos e académicos na
ULHT.

I11. ANALISE DE CASOS

1. Pareceres de Comissfes Especificas;

2. Circuito de informacao e de colaboracao com as unidades organicas, parceiros

e Servicos;

3. Pareceres e decisodes.

V. CALENDARIZACAO DAS REUNIOES

O cronograma de funcionamento é acordado entre os membros da Comiss&o de Etica.

V. NOMEACAO DO SECRETARIO



VI.RELATORIO DE ATIVIDADES

NOTA FINAL

Relevando a contribuicdo para o fortalecimento da dimens&o ética na concretizacdo dos

objetivos institucionais da ULHT:

e Assegurar tempos para o trabalho da Comissdo de Etica e sua representatividade.



